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‘ : ACUERDO N° 106 DIE zooi-_ e

“
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“"‘POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS

{DE SALUD ‘DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
% SANTIAGO DE CALI, ‘MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

;},'-. oOClA LES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

7

;'II Concejo Mumcu.al de Santiago de Cali ¢n uso de sus facultades
:'tonstttucuondlcs y legales, en especial las conferidas en su articulo 313,

'inumer.nlcs 1y 6 de la Conslitucion Politica, In Ley 10 de 1990, la Ley 100 de

‘5‘ 1993, I ey 344 de 1006 y la Ley 715 de 2001,
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3.;] : ACUERLDA;
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;“ll\R ICUIO 1°: CREACION Y MATULALEZA. Creansce cinco
i Empresas Sociales <ol Eslado del Municipio de
3! Sanliago de Cali, como una calegoria-especial. de
enlidad publica, dessentralizada  del orden
Pafe municipal, dotadas ¢ personcria juridica,
autonomia  administraliva y ‘patrimonio
; independiente, adscrilas a la Secrelaria de Salud
;g«l Publica Municipal de Santiago de Cali y somelidas
r;l al régimen juridico previsto en la ley.

‘r' .

v = 1 .

‘ ',I\R lCULO 2% 1 -DENOMINACION. Las Empresas Sociales dcl
'.*rf! _ | Estado creadas mcdianle este Acuerdo sc
i . c¢enominan de la siguicnle manera: Red de Salud
i de Ladera Empresa Social del Estado, Red dc
£t Salud del Norte Empresa Social del Estado, Red
de Salud del\Centro Empresa Social del Eslado.

. s Red de Salud del Oricnle Empresa Social del
ih , Estado, Red de Salud del Suroriente Empresa
Social del Eslado.

ARTICULO 3°: CONFORMAGION. Las Empresas Sociales del
i3 ' Estado estan integradas. _por_las unidades dc

del Municipio de Sanliago de Cali asi:
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presiacion de servicios de salud de la Red Pablica



ACUERDON® """ pE 200°

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA i_.A PRESTACION DE SERVICIOS
- DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
.+ SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
i .+ SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIP{O DE SANTIAGO DE CALI" -
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Estado, la coniarman: ¢l Hospital Canaveralgjo; «l
Cenlro de Salued Terrdon Colorado, ¢l Pucsio do
Salud La Pai, ¢l Puesto de Salud Vistahermosa, ¢!
Puesto de Salud Fray Damian, el Pueslo de Salud
e El Piloto, el Ceitro de Salud Primero de Mayo, cl
Trrmmem e - Centro de Salud Meléndez, el Puestlo de Salud
! Alto Napoles, ¢l Puesto de Salud Lourdes, cl
: Puesto de Salud Napoles, el Pueslo de Salud
I Polvorines, el Puesto de Salud Bellavista, el
il Centro de Salud Silo¢, el Puesto de Salud Brisas
l‘ de Mayo, el Pucsto de Salud La Estrella, ¢l Pueslo
]
I
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:" . Red de Salud de Ladera Empresa Social del
|
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de Salud La Sirena, el Puesto dec Salud La
Sultana, el Puesto de Salud Belén, el Centro de
Salud Cascajal, el Puesto de Salud La Buitrera, el
Puesto de Salud Pance, el Puesto de Salud
Villacarmelo, ¢l Pucslo de Salud La Voragine, ¢l
Puesto de Salud FFelidia, ol Puesto de Salud La
l.eonera, el Puasto de Salucd Penas Blancas, cl
Puesto de Salud PRPichinde, el Pueslo de Salud
Saladito, el Puecsto de Salud Golondrinas, <l
Puesto de Salud lLa Caslilla, el Pueslo de Salud La
Paz Rural, el Puesto de Salud Montebello, cl
Puesto de Salud El! Hormiguero, el Puesto de
Salud Los Andes, ¢l Puesto de Salud La Elvira, el
Puesto de Salud Allo Aguacatal, ¢l Puesto de

7 - o Salud Alto del Rosario, el Puesto de Salud El
Otono. '

W it e e,

Red de Salud delf’Norte Empresa Social decl
Estado, la conforman: el Hospital Joaquin Paz
Borrero, el Centro de Salud LLos Alamos, ¢l Puesto
de Salud La Campina, ¢l Centro de Salud Calima,
el Centro de Salud Popular, el Centro de Salud
Porvenir, ¢l Pucsto de Salud La Isla, el Centro de
Salud La Rivera, cl Centro de Salud Sena-
Salomia, el Puesio dc¢ Salud Chiminangos, cl
Centro de Salud Floralia, el Pueslo de Salud
Floralia, ¢! Centro de Salud San Luis I, ¢l Pueslo
de Salud Pelecuy i, ¢l Puesto de Salud Polecuy
N, el Pueslo de¢ Salud San Luis 1, el Centin e:
Salud Fuerto Mallarmo, o Pucsto de Salud
Alfonse .dpez lHl, el Pueslo de Salud Las Ceibas,
Ay el Pueslo de Salud 7 de /\gosto@/
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ACUERDO N° 100 __DE 200 °
“POR EL cuai SE DESCENTRAUZA iA PRESTAC‘ION DE SERVICIOS
DE SALUD DE:L PRIMER NIVEL D= ATIENCION DEL MUNICIPIO D
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
- SOCIALES DEL. ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE caALl”

Red de Sajug del Centro Empresa Social del
Estado, g conforman: ] Hospilal  Primitivo
lglesias, ¢l Cenlro (o Salud Diego Lalinde, cl
Puesto (e Saiud Primitivo Crespo, ¢l Centro de
Salud Belalcazar, o Centro de Salud Bretana, el
Centro de Salud Obrero, ¢l Centro de Salud
Alfonso Yung, ol Centro de Salud Cristobal Coldn,
el Cenlro de Salud Panamericano, cl Puesto de
Salud Guabal, Cenlro de Salud Luis H. Garcés,
el Puesto de Salud Aguablanca, e| Puesto de
P i Salud Primavera, o Centro de Salud £ Rodeo, el
T " "Centro de Salud Sanliago Rengifo, el Puesto de

Salud}12 (e Oclubre, el Puesto de Salud Ciudad
Modelo.

Red de Saiyg del Oriente Empresa Social del
Estado, Ia conforman: ol Hospital Carlos Holmes
Trujillo, ¢l Centro de Salud Lz Diamante, ol Puesto
de Salud Calipso, ol Puesto de Salud Charco Arul
el Pueslo do Saiud Comuncros I, ¢l Puesto do
Salud Los l.agos, ol Pueslo de Salud Poblado I, el
Puesto de Salud Ricardo Balcazar, ol Puesto de
Salud Ulpiano Lioreda, o Puesto de Salud E
Vergel, el Centro de Salud Manuela Beltran, ol
Centro de Salyq Niarroquin Cauquita, el Puesto e
Salud Alirio Mor::, ¢l Centro de Salug Descpar. «al
Puecslo de Saliy; Pizamos, ol Puesio de St
Navarro, ef Coptr te Salud ) Valladg, of P i
&: Salud Comurnision Lol Puesto de Saiud Ciwe, i
Cordoba, of Puasin G Salud B Retiro, ¢l Pusiia

Gr T e B L de Salud Mojic, of Pussio de Salud Alfonso
Bonilla Aragdn, ol Pucsto de Salud Orquideas, ¢l
Puesto de Salu ntervenidas. > Navanfed.

. Red de Saiud do} Suroriente: La conforman el /
Hospital Carlos Carmona Monloya, ©l Centro de
Salud Antonio Naririn, ol Puesto de Salu Mariano
Ramos, el Puesto de Salud Unidn de: Vivienda
Popular.

ARTICULO 4°: OBJETO GENIERAL DE LAS EMPRESAS
SOCIALES pEL ESTADD. E objeto de las
Empresas Sociajcs dei Eslado creadas mediante
este Acuerdo, es |a prestacion de servicios de
salud, como un servicio publico de seguridad ™, N
social en salud a Ciirgo del Municipio, que
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’ LT e _ACUERDO N° 10 DE 200 3

LT 5 DE SALUD DEL. PRIMER NIVEL' DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
| ‘DANTIAGO DE CALI, MEDIANTE CREACION DE LAS EMPRESAS
4 SOCIALES DEL ESTADO pEL UNICIPIO DE SANTIAGO DE ca

H

fra s contribuya al mantenimiento del estado de salud
| de la poblacion en sus areas de influencia: con
Capacidad para ofrecer servicios de promocion,
prevencién, dingnostico, tratamienlo y
rehabilitacion acorde  con |as necesidadns
determinadas en o perfil epidemioldgico y con
sujecion al Plan vectorial de Salud, al Plan o
Desarrolia Municipal Y a los criterios opcracionalos

: - senalados para ¢l funcionamiento de Ja regd de

; servicios deal Deparlamento del Valle del Cauca,

sin perjuicio. de que pueda prestar otros servicios. ?
u,..'.....;...-,_____A_____‘__,m_“_“___de salud que no afecten sy objeto social y que -

contribuyan a sy desarrollo y financiacion.

En desarrolio Y para el cumplimiento e sSu objctlo,
la Empresa Social (o Eslado podra celebrar todos
los actos y cofratns permitidos por la legislacion
colombiana, Y que pucdan ser cjeculados o
desarrollados por bursonas naturales o juridicas,
publicas o privedas, scan éstos de caracter civil,
mercantil, admiristi ativo o laboral.
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ARTICULO 5¢: FINES DE LA‘EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

En cumplimiento de su funcion Jas Empresas
Sociales del Estado deberan:

R

; g

é T 1. Contribuir a mejorar,el estado de salud de la

' poblacién del Municipio de Santiago de Cal,
i forlaleciendo los habitos de vida saludable, los
| factores protectores de la salyd y la prevencion
g T —— de la enfermedid; mediante |a prestacion de
»5' servicios de promocion de la salud, vigilancia
';‘3! ‘ epidemiologica, proteccion  especifica y
oy detecdion precoz, de conformidad con lag

‘ B Politicas de Salud Publica del Municipio do
f’ Santiago de Cali.
of .
43 2. Conltribuir a mejorar la calidad de vida de la -
1]

: ) poblacion de |a ciudad de Santiago de Cali,
§,’ : procurando reducsir la morbilidad, 1a mortalidaci,
) | la incapacidac!, o dolor y la angustia evilables,
IR TN
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ACUERDO'N® _
“POR EL CUAL SE DES_CEii\fﬂ RALI?J\ LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATIZNCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO Di: CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

3. Producir y prestar servicios de salud de
caiidad, de conformidad con las normas
ectablecidas cn la ley y acorde con las
nc cesidades da salud identificadas en el perfil

. eridemiologico de la poblacion del Municipio
' de Santiago de Cali.

4. Garanlizar mediante un  manejo gerencial
‘ aciecuado, la rentabilidad social y sostenibilidad
-, v fir anciera de la Empresa Social.

(]

Girantizar los megcanismos de  parlicipacion
ci idadana y comunilaria eslablecldos-por-la
Loy y los reglamentos.

G. Disarrollar un sislema de coslos que le
permita determinar tarifas razonables para cl
usuario y compelilivas en el mercado.

7 -Acoger las polilicas e funcionamicnlo en rexd
dictadas por ¢! Departamento y ¢l Municipic,
con el fin de centribuir en su reorganizacion.

ARTICULO 6°: . DO'N;!CIL!(). El  domicilio de las Empresas
Socinles del Estado crcadas mediante  esle
Acue rqo es el Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO 7°: CURACION. Las Empresas Sociales del Estado

¢2l Municipio de Sanliago de Cali tienen una
durasion indefinida.

ARTICULO 8°: FATJIMONIO. El palimonio - de- Jas-- Empresas
' Sociiles del Estado creadas mediante  esle
Acuc rdo, esta constiluido de la siguienle manecra:

1. ‘Todos los bienes inmuebles, mucbles y aclivos
qJe lienen actualmenle a su disposicion las
unidades ce preslacion de los servicios que
conforman cada Empresa, los cuales le seran
cadidos por Escrilura Publica o Acla, por el
‘s2for Alcalde del Municipio de Sanliago de
Cali.

Y
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ACUERDO Ne 106

——— ————

“POR EL CUAL sE DESCENTRALIZI\ LA PRESTACION DE SERvICIOS

“DE. SALUD DEL. PRIMER NIVEL iz ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CaLl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SC})'CIALES DEL ESTADO DEL MUNICIG pis SANTIAGO DE CALl”

{. 2. Los bienes fue L Nacion, ol.Depariamento. el
T ; Municipio ¢ cualquicr olrg cnlidad publica leg
- transfierar.
. 3. Los bieres Gue adquicran para g desarrollo de
' . Su objeto.
i

4. Las donaciories Gue reciba,

, v 5. Todos Ios demas bicnos Y recursos que a

P cualquier titulo aduiera o que por expresa
b _ ' disposicion jo Correspondan. =m0
PARAGRAFO: La enajenacion ¢ cesion de inmuebles de |y

Empresa | Social (el Estado, requicre  ser

— autorizada por el Conceyo Municipal de Santiago
- de Cali. '

ARTICULO 9°: INGRESOS. Los ingresos o las  Empresas
Sociales de| Estado Greadas en esle Acucerdo son
los siguientes:

a) Los recaudos PO venta de servicios g las
Entidades Promoloras  de Salud, a Ias
Administradorag de Régimen Subsidiado y a
otras Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud piblicas Y privadas.

b) Las recaudos por venia de servicios de salud al
Municipio d2 Sanliago de Cali
correspondientes a | ‘Poblacion ‘pabre-en.lo.no.
cubierto con subsidios a la demanda,

¢) Los recaudos Por venla de servicios de salud
, Por - conceplos (o seguro  de riesgos
Calaslréficos vy accidenles de ransito, segun

las dispos.cione:; deriey sobro Ia materia,

d) Las cuota; di Fretperacion quo deben pagar
i0S usuariys e acunrdo con cu clasiflicacion
socioecon mica Pera acceder a los servicios
medicos hospitalarios.
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vobos reeursos Provenientes  de cooperacion
in erasionai, ' P

G, Anolas da eniidacdes pablicas y pnw;das u
-mgwnz-lv'm des comunitarias o de las Junlas

Admiviistradorss Locales,. para la fommuon de” °
Proy-olos da invarsion social, ue::arronni :

institcionat: Drogratnias de oCJUHOﬂd aom'al j _
de cotinanciacion.
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. : b F\'('--mi-mi(mtc-': inancieros por la mve rsidn do
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| ) Los encursosg Droverentes de zrrrn(mmlenlo lfr
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i ngresos HOroconceplo de  ases oua'

. : cungviloriag, ronvenios con e Widades docent
- N L - asstanciales uoolros  tipos  de .n(’WfClO 3
T €8t jaliz ador,

& A Y k) Todo ingrese son deslinacion a la mmnc.acxon

de los programas de 1a Empresa Social” _dg..,
¥ ' Estado.

| s
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£, CUERDO N°© 106m DE ?oo 3

“POR EL CUAL 3E DESCE‘\STR\ALIZA L5, PRESTACION DE SERVIGIOS

DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATIZNCION DEL MUNICIPIO Di:
- SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL STADQC DEL MUN]C!P!O i SANTIAGO DE CALY

b) AREATDEXATENCION: AL HISUARIONE:
conformacda  poer ¢l conjunlo ('(, unldadu'
L. organizo — fanconaics encargadas de lodo ol
. proceso dec produccion y  preslacion  de
servicias de salud prevenlivos y asislenciales,

. con’ sus respeclivos  procedimicntos  y
' . aclividades, incluyendo la alencion
i administrativa  demandada  por ¢l usuario.

Comprende la msponsablhdad de definir y
direccionar las politicas inslilucionales de
atencion, de¢ la proyeccion de recursos
necesarios para ¢l cfeclo, de la definicidon vy
aplicacion de normas y protocolos de atencion
y la dircccion y preslacian _del_scrvicio. La
Junta Dircctiva de la Empresa  Social” “del
Estade al determinar la estructura del éféa'fdﬁ
atencxonﬁél*wusua i0, debera crear un arcen
especifica para A preslacion de servicios do
prorggglo'&’yxpl (\vcnmomd(; la salud y olra para
a prestagion de los“’serv:cuosr medlco -
asnstencngffs,, amibas™ con el “nismo nivel
jerarquico y' iuncional, en cabeza de un
Dircctor Cientifico para promocion y prevencion
y un Dircctor Cientifico hospilalario.

c) AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta
area comprenderd las unidades funcionales
encargadas de ciecular, en coordinacion con
“las demas arcas, los procesos de planeacion, :
adquisicion, rnanejo, ulilizacion, oplimizacion vy
Lontrol de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de inlormacion, necesarios para
alcanzqr y desarollar los objetivos de la
Empresa Social del Eslado™ ™7 mrmms s een

FPARAGRAFO: La delerminacion <o la eslruclura  erganico
. funcional de cada una o las Empresas Sociales
del Ezlado por p ool cde wis l\,nl as Dircclivas, ns
coind fa plants: Co carges v sUs CoIren |>u..«hc~n.(‘-

manuaies de funsione s v u.( 035, doran lena
coma  furrlomati) o oincipios y o‘.v](:'.lvo'.-_.
sehalados @i uoic "\"1(' flo y en las nornias del
Sistema Gonzral de Segundad Social en Salud.
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ACUERDO N° 106 pE 2003

“POR EL CUAL. SE DESCENTRALIZA L.A PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NiVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL. ZSTADO DEL MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALJ”

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

ORGANOS DE DIRECCION. iLa Direccion dc las
Empresas Sociales del Estado esta a cargo de

una Junta Directiva y un Gerente, quien sera su
Representante Legal.

INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de las Empresas Sociales doel
Estado dol Municipic de Santiago de Cali, estara
integrada por seis (G) miembros, asi:— == ~—--..

1.

El Roepresentante  del Alcalde, quien la
presidivé. ‘

El Secretario de: Saiud Pablica Municipal o s
deiegao. -

Un (1) represontinte del eslamenio cienltifico
de la salud cuce sca designado mediante
cleccién por vein scercto con la participacion
de lodo el personai profesional de Ia institucion
del grea do la sajud cualquiera que sca su
disciplina, quien no debe ser funcionario de la
institucion. :

Un (1) represcntante del estamento cientifico
designadc per el  Secretario de Salud
Municipal, antre las lernas propuestas para
cada una de ias asociaciones.cientificas.de las
diférentes profesiones de la salud que operen
vdentro del Municipio d Santiago de Cali; 0 en
su defeclo por el personal profesional de la
salud del Municipio de Cali. Para Ia
designacion de  esle representante el
Secretario de Salud Municipal, debera tener en
cuenta sus  calidades  cientificas y
administrativas.

Dos representantes de la comunidad elegidos
asi:

1. Un represenianie elegido por Alianza o
Asociaciones dco  Usuarios legalmente
establecidas en el area de influencia de la
respecliva Empresa Social del Estado.




ACUERDO N° 106 DE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALL,

MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES [LEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

VA e m -

ARTICULO 13:

ARTICULO 114:

2. Un rcpresentante clegido por los gremios
de la produccion del Municipio de Santiago
de Cali, en eleccion coordinada por la
Camara de Comercio de esla
municipalidad, o en su defecto un
representantc  de los Comités de
Participacion Comunitaria, constituidos en

\ el area de influencia de la respecliva
Empresa Social del Estado cn eleccion que
coordinara la Seccrelaria de Salud Publica
Municipal ¢n ¢l evento que no exisla

participacion de los gremios  de 1o

produccion on el Municipio.

ELECCION Y PIZRICDO DIE LOS MIENMIBROS DE
JUNTA. DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DizZi. ESTADO. Los micembros de In
Junta Direcliva de las Empresas Sociales dol
Eslado del Municipio de Santiago de Cali, seran
elegidos por un periodo de tres anos y podran ser
reelegidos por periodos iguales en los lérminos y
condiciones sehaladas en la Ley y en ¢l presente
Acuerdo. Los empleados publicos que sean
designados miembros de la Junta lo haran en

razon de su cargo y solamente durante cl tiempo
que lo ejerzan.

Asi mismo, los _organismos o asociaciones quc
hayan elegido sus representanles a las juntas
directivas podran removerlos por incumplimiento
de sus obligaciones, debidamente probadas. La
remocion de un miembro de la junta directiva debe

hacerse en un acto de igual naturaleza al de su
eleccion.

ACEPTACION Y ' POSESION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junta Direcliva elegidos en la
forma y términos establecidos en la ley y en esle
Acuerdo, decberan manifestar por escrilo  su
aceptacion o declinacion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la comunicacion que le
haga el Secretario de Salud Publica Municipal de

. Santiago de Cali y tomara posesion anlte ésle
denlro de los diez (10) (“ﬂb habiles siguienles, la
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“POR ['L CUAL Siii DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SA.UD DEL PRIMER NIVEL DE ATEMCION DEL MUNICIPIO DE
SANTI/.GO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
" SOCIALES CEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

ThAme e s

| e

cual quddara consignada en cl Libro de Actas
i respeclivo y!cuya copia se enviara al Gerente de
o i la Empresa Social del Eslado.

ARTICL:LO 15: DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE

. LA JUNTA' DIRECTIVA DE LAS E.S.E. Los

) requisilos para ser miecmbro de la Junta Direcliva

de las Empresas Sociales del Eslado, sus

inhabilidades ¢ incompalibilidades, son las

establecidas en la lLey 100 de 1993 y la Ley 489

de 1998; en sus decrelos reglamentarios y en las

demas normas de orden legal que las modifiquen
o adicionen.

CARTICULO 15554 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva dc¢ las Empresas Sociales del
Estado, tiene las siguienles lunciones:

1. Formular la politica general de la Empresa
Social del Eslado, sus plancs y programas, de
conformidad con ¢l Plan de Desarrollo del
Municipio, ¢l Plan Scclorial de Salud y s@
p}(}op‘i,o Plan de Desartollod

2. Expedir y reformiw ¢l Estaluto Interno de la
Empresa y someticrio a aprobacion del Alcalde.

3. Determinar 12 orgenizacion  inlerma de
Empresa, pudicndo ¢n consccuencia crear las
dependencias o ddivisiones administralivas i
que hubiere lugar v scialarle sus funciones.

4. Aprobar el Presupueslo Anual de la Empresa

Social del Estado y somelerlo a consideracion
del CONFIS.

.(,‘I

Eslableger la  Planta -de-~Rersopal. de I
Empresa y delerminar  las  escalas  de
remuneracion, acordes con las escalas dc
remuncracion fijadas por ¢l Concejo Municipal
para los servidores plblicos municipales.
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ACUERDO N° DE 200 3

“POR EL CUAL. SE DESCENTRALIZA t.£. PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUN!(,'D O GE SANTIAGO DE CALP ™

G. Aprobar vy racdificar, de acuerdo con la
normatividad vigente, el reglamento de trabajo
y de adminislracion de personal de la Empresa.

7. Aulorizar ia patticipacion de la Empresa on
. alianzas ¢ sircidGgicas  con Enpresis
- Prestadoras d 2 Servicios Publicos de Satud v
on genera, (.o empresas y sociedades con

cuaies ne 2xis a impedimento legal alguno.

3. Examinar y aprchar los estados financicros de
la Emprese, determinar el superavit del
ejercicio y establecer las reservas necesarias
para atender lais obligaciones legales, futuras y

ront:r‘,gc,n’“c y aguellas’ de stinadas-a la-buena
marcha de le Emeresa,

9. Delegar en «! Gerente aquellas funciones
propias aue considera pertinente para ¢l buen
funcionamianto de la entidad.

'lO.Dcte\rminar de conformidad con los estudios
técnicos, financieros, adminislrativos
nécesarios, los indicadores de rentabilidad ¢

» sccial y. financiera de la Empresa Social del
Estado, que  permitan  medir la gestion
empresarial v asegurar la eficiencia y calidad
de los ® servicios. El informe de gestion
correspondient, el cual debe contener las
medidas adoptadas o a adoptarse para mejorar

p los indices cde rontabilidad social y financiera

de la Empresa, debera.-ser.—presentgdo. a
considaracion del Secretario de Salud Publica
iunicigal r.sc e antiago de Cali en su calidad de

girector del 3istema Municipal de Seguridad
Sociai en Sa:--zc;.

1. Aprobar | ios NMarnuales de  Funciones  y
Procedimionios .o su posterior adopcion por
la autorid:w! cuiapclonte,
<d e { (’\/\'\f/

/

s L.



ACUERDOC h° 06

_ DE 200_3

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA #RESTACION DE SERVICIOS

DE SALUD DE
SANTIAGO DE
SOCIALES DEL

ARTICULO 17:

. PRIMER NIVEL Df ATENCION DEL MUNICIPIO DE

. MEDIANTE LA CREACION DE ILAS EMPRESAS
ESTADO DEL MUNICIRPIO D2 SANTIAGO DE CALI”

12. Aprobar las lanfas y cuolas de recuperacion de
la Empresa Social del Estado, de conformidad
con sus estudios de¢ coslos, con la capacidad
de pago ce los usuarios y con las politicas
tarifarias  eslablucidas  por las  auloridades
competentas del Sislema General de
Seguridad Social en Salud.

13. Analizar losiinfonnes financieros;y:los: qumgg
de e;ecuc«on pro: upueslal presenladosxpor ol W
Gerente v- e'nmr c‘oncoplo sobre los mismos ¥ |

ougerencia - para“mejorar el “Hdesempeno ¢

mbufumorwl ¥

14.Sonir de vancros de I Empresa Social del
Estado  ante  ias  inslancias  poiilico -
adminisiralives  conespondientes 'y anle  los
diferenies niveits de Dieccion del Sislema de
Salud, cpovaaco b labor del Gerenle en esle
sentido.

15, Asesorit g Gerevnfe; on 105 aspectis que netn
considore o haonicd O eorlos-anuntos gque
juicio o la Juai v o cmanten,

16. Designar 2l Nevisor Figeal  y  ddjarle sus
honorarios

17.Elaborar -la terna para la designacion dcl
» responsabic de la Unidad de Control Interno.

18.Conformar le lema de candidalos para el
nombramicento del Gerente de la Empresa por
parte del Alcalde del Municipio de Sanliago de
Cali.

19. Todas las deindas gque no esten asignadas da
manera  expresa. al Gerentle o a olras
autoridades do i iZmpresa.

DE LA REFRESENTACION LEGAL. Cada
Empresa wouux del Fsiado.cslacd.a cargo de un
Gerente. quictr es su Represenlante Legal, y como
tal se encucnira faculiado para celebrar, ejecutar

4
§ S
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ACUERDO N° __ 106 DE 200 3

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD BDEL PRIMER NIVEL: BE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DI CALI, MEDIANTE! LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL. ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI"

e

ARTICULO 18:

ARTICULO 19

ARTICULO 20:

»

todos los actos o conlratos comprendidos dentro
del o‘pjeto empresarial y los que se relacionen con
la existencia y funcionamiento de la misma, de
conformidad con la Ley, el Estatuto Organico de la
entidad, los Estatutos Inlernos y este Acuerdo.

Es obligacion y responsabilidad del Gerente, al
administrar la Empresa, dar plena aplicacion a su
finalidad como presladora del servicio publico de
salud dentro de una concepcion  de libre
compelencia, calidad, cficiencia, eficacia,

oportunidad quce garantice su autofinanciacion y .
_rentabilidad social.

NOMBRAMIENTC DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El gerente do
la Empresa Sociat del Estado sera nombrado vor
¢l alcalde, dc oo que le presentara la Justa
Direcliva ce o izmpresa, para un periodo de b
(3) afos prosrog al les.

REQUISITGS DiEl. CARGO DE GERENTE. [
Gerente de 12 Empresa Social del Eslado debern
reunir los sigu:cntes requisitos y calidades:

1. *Profesionai ¢n cualquier disciplina de la salud,
economicas, administralivas o juridicas, con
postgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracion en salud.

2. Dcemostrar experiencia especifica no inferior a
dos (2) anos de, ejercicio en cargos similarcs
en instituciones dol seclor de la salud publicas
o privadas.

3. No hallarse incurso en las incompatibilidades ¢
“inhabilidades senaladas ¢n la ley.

FUNCIONES DEZi. GERENTE. Son funciones del
Gerenle, sin perjuicio de las demas inherentes a
su cargo, las que lc correspondan de conformidad
con las normas legales vigentes y los estatutos de
ia Empresa, las siguicnles:

@)(’}’ —

I
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s = ACUERDO N° 106 pE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL i'FF ATENCION DEL MUNICIPIO Di:
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LLAS EMPRIESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MU0 DE SANTIAGO DE CALI"

1. Dirigir, coondinar, supcrvisar y conlrolar los
procesos y aclividades 'que garanticen el
cumplimiente de la mision, de los objelivos y de
las respensabilidades de la Empresa Social del
Estado.

~ 2. Realizar la geslion necesaria para lograr el
7 ‘ desarrollo de la Empresa Social del Estado de
; j acuerdo con los Dlanes y programas

establecides, leniendo en cuenta los perfiles
epidemiologicos del area de influencia, las

by 435 caracteristicas del entorno y las condiciones
internas e fa Empresa Social del Estado y con
sujecion al plan de Dasarrollo Municipal y al
Plan Seciorial de Salud.

il T T, LR SN,

.

Ejecutar las decisiones de la Junla Directiva.

4. Representar a [a Empresa Social del Estado
judicial y extrajudicialmante,

Ordenar los gaslos, dictar los aclos, realizar las
operaciones y  celebrar los  contratos
necesarios para ¢l cumplimiento del objelo,
funciones v  aclividades principales o
complemantarias; direclivas o conexas de la
Empresa Social del Estado de acuerdo con las
. noirmas legales vigentes,

(&2

-

G. Estableccr los procesos para el desarrollo de

las funciones a cargo de las difercnles

T e dependencias y servidores, garantizando la

o arliculacién  y  complementariedad  de  los

niveles dc la organizacion dentro de wna

concepcicn  narticipativa de  1a  gestion: ©y

procedimiznics clicaces de evaluacion, coinlio!

y seguimizide al cumplimiento de las meias y
politicas ¢ la Einpresa.

7. Tomai dnoro on muluo, abrir 'y manejar
cuentas corienles bancarias. :

8. Adclantar todas las acciones, gestiones y
actuaciones atinenles a la administracion de
personal de conformidad con la legislacion

vigente, A\ [ .
(5%

s
A
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ACUERDO 70 DE 200 3

- em———— -

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIER NIVE! 'E ATYEMCICN DEL MUNICIPIQ DE
SANTIAGO DI CALI, MEDIARNTEE LA CREACION. DE LAS EMPRIZSAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUMICIH 3 DE SANTIAGO DE CALI"

9. Proponer a1 la Junta Direcliva la planta de
cargos vy las modificaciones que consideren
‘necesarias para el buen funcionamiento de la
Empresa, asi como lo relacionado con la
clasificacion v remuneracion del personal.

10. Dirigir, coordinar y coritolar el personal de la
Empresa y la operacion de sus funciones.

11.Ejercer 1a facullad nominadora, nombrando,
contratando y removiendo, segun el caso, al
personal d¢ empleados publicos y trabajadores
¢ Frmen e vt i 5 oficiales de la Empresa, y resolviendo las
; situacioncs administrativas y laborales de sus
servidores de conforrnidad con las normas

vigentes siebre t malteria.

el NS,

12.Proyectar ¢l presunuesic de ingresos y gaslos
de ia iZmapresn Social  del  Estado, en
coordinacion con todas sus dependencias vy
unidado$ de geslion, con fundamenlo en Ia
evaluacion det presupuesto anlerior, de los
esludios y proyeccciones realizadas para la
vigencia fiseai.

13.Someter 1 consideracién-de la Junta Directiva
el Proyeclo de Presunuesto de Ingresos y
Gastos vy las , inicialivas que  estime -
convenientes para cl buen funcionamiento de
la Emoresa. =

e e 14.Novar cbigaciones o créditos. \/

18. Detegar ¢n ios funsionarios de o Empres: dol
Nivel Lireclivo o Asesor las funciones que
considere poninentes para la buena marcha de
la Empresa.

16.Alender |z geslion, de  los negocios Y
aclividades de la Empresa, de acuerdo con las
disposicioncs  legales,  estatutarias las

hat

politicas seiatadas por la Junta Dir{oclgva.‘-‘-’ BN
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ACUERDC N¥° DE 200

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION‘DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL D ATENCIOM DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALI,

MEDIANTE LA CREACION.DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL FUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"

17.

18.

19.

20.

Presentar a la Junta Direcliva ¢l proyecto dc
estructura organica dz2 la Empresa, y sus
madificaciones, asi cormo las funciones de sus
dependensias.

.

Desarroliar el Sislema de: Informacion de la
Empresa, ailiculado al Sistema de Informacion
doe iz \sém‘ ataria de Salugd Pabiica del Municipice
de Sentiwc o da Cali,

Proyeote r 2l Presupuesle de Ingresos y Gastos
dr‘ i iGiaprosa,  para consideracion v

probacion de I Junta Dll’OClIVO y demas
dulon'd’z(lc,‘: sompelentes,

Disenar v aplicar modelns y melodologias para
eslimular vy garanlizar Lo padticipacion intra ¢
inlersectoral vy comunitiria en la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de los plancs y
programa:s da2 la mpresa.

.Desarrollar objetivos, csirategias y actividades

conducentes a_ mejcrar las condiciones
laborales, el clima or¢janizacional, la salud
ocupacional, el nivel de capacitacion vy
entrenamicnio y on especial, un proceso de

educacion conlinua para todos los funcuonarlos
de la Entidad.

.Promover [a adopcion de las normas técnicas y

modelos d2 alencion orientados a mejorar 1a
calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios e salud y wvelar por la validez
cientifica v técnica de los procedimicnlos

utilizados enla ntonciénC i
s A

N

e le -



19

- ACUERDO N° __ %00 DE 200 3

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA i.A PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

23.Las demias que sean necesarias para la
operacion y funcionamiento de la Empresa y
que no scarn compelencia de la Junta Direciiva

"UARTICULO21:-~- - - REGINVIEN ‘URJDSCO DE LOS ACTOS Y

CONTRATOS Dt LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTACC. lLas Empresas Sociales del
Estado esta sujetas al régmen juridico de las
personas de derecho publico, con las excepciones
que consagren las disposiciones legales.

Los conlratos que celebre le Empresa Social del
Estado sc rigen por las- normas del derecho
privado. Sin embargo, el gerente
discrecionalmente  pucde uijlizar las clausulas
exorbitanles previstas en ¢l Estatuto Contractual
de la Adminisiracion Pablica.

ARTICULO 22: REGIMEM DE PERSONAL. Los servidores
publicos de las Empresas Sociales del Estado, son
empleados publicos con cxcepcion de los que
presten  sus  servicios cn  aclividades de
construccion y manlenimiento de obra publica y de

T ee—e— oL \SCIViCIOS generales que lienen el caracter de
trabajadores oficiales.

Los servidores puiblicos de las Empresas Sociales
del Estado, estan sujetos a' régimen laboral
prestacional y dusmphnnno sefialado en la Ley para

todos los emplcados y trabajadnres al servicio del
Estado.

ARTICULO 23 REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL &STADO. EI presupuesto dec la
Empresa Social del Eslado se regula por los
principios vy disposiciones que le son aplicables de

la Ley Organica del Presupuesto y sus decrelos -

reglamentarios y por el Estatuto Organico del
Presupuesto del Municipio de Sanlingo de Cali;

adoptandose respeclo de la peblacion pobre, on. lo-..,.‘
no cubicito con subsidio a la demanda, un s SISl

de reembelsos sonira prestacicn de ,mv:mos v e
e un sistema de a -'ﬂ.ci;u'n siempre que éstos titinos
: serefiercn a mcles erpocilicas de .i!(*nmon y

G

‘;'
b
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ACUERDO N° U0 3= 290 7

“POR EL CUAL S5z DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALI

‘"'f'.t‘l

iy

ARTICULO 25:

AKTICULO 26:

, MEDIANTE LA  CREACION DE [LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGC-DE-CALI...._ ...

paclados a larifas que recuperen los coslos reales
de los scrvicios.

La programacion de los recursos de cada una de
las Empresas Sociales del Estado se realizara
bajo un régimen de presupuestacion basado en
eventos de atencion debidamenle cuanlificados,
segun la poblnci()\‘u que vaya a ser alendida en la
respecliva vigencia fiscal.

EXCEDENTES FINANCIERO®SG DE LAS
EMPRESAS SOCIAILES DEL ESTADO. El 50%
de los excedentes financicros deben ser aplicados
a proyeclos de inversion de la respectlva Empresa
Social del Estado. La Junla Direcliva y el Gerenle
de las Empresas Sociales dcl Estadn, someteran a
consideracion del Sccrelario de Salud y demas
instancias perlinenles, . Ja__proyeccion  de los

excedenles financicros que se ostiman para la

vigencia y los proycclos do inversion y desarrollo
empresarial que sc¢ deben financiar con dichos
excedentes o parte Jdo ellos a fin de controlar que
la inversion sc auste ol Plan de Desarrollo
Municipal y al Plan Sceclorial de Sa ud,

PRIVILEGIOS Y FRERROGATIVAS. [En su
calidad de entidade; csialales, las Empresas
Sociales del [stady gorzan de los privilegios y
prerrogativas  que la Conslitucion Politica y las
Leyey conficran a os  Municipias, siempre vy
cuando ello no impligue mencscabo de los
principios de igualdad, libre esccgencia y libre
competencia del Sistoma General de Seguridad
Social en Salud.

CONTROL ADMINISTRATIVO. EIl Alcalde del
Municipio de Santiago de Cali y ¢! Secretario de

Salud Publica, ejerceran cl control “administrativo

de las Empresas 3Sociales de! Estado del
Municipio, orientado a conslalar y asegurar que ¢l
ejercicio de sus responsabilidlades y compelencias
se cumpla en armonia  con las  polilicas
gubernamenlales, con sujecion al Plan  de
Desarrollo Municipal y al Plan Seclenal de Salud,
denlro de los princi|>if\33 del Sistema General de
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ACUERDO N° __ 106 pE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD ODEL PRIMER NIVEL DE ATENCIOM DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGC DE CALI, MEDIANTEE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIIO DE SANTIAGO DE CALJ”

Seguridad Social en Salul y de conformidad con
la Ley 189 de 19928 '

"TPARAGRAFO:-- - - ... El control adminislrativo « las Em’pr(-.‘.sas Sociales
del Cstado Municipales no comprende la
aulorizacion y aprobacion de actos especificos de
competencin de sus oOrganos inlernos, con
excepcion del Presupucsto Anual® que debe
somelerse a aprobacion del CONFIS.

ARTICULOQO 27: INFORME ANUAL DE GESTION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
CONVENICS DE DESEMPENO. Cada afio en el
mes de octubre y cuando lo estime pertinente, cl
Secrelario de Salud Pablica Municipal, conformara
un equipé interdisciplinerio de trabajo, con el
objelo de realizar un examen de la gestion de
cada Empreca Social del Estado a partir de
indicadores de medicion de metas y resultados

desde el punto de vista d¢ su impacto social como
de sus resultados financicros.

Si de los resultados del informe o de los informes
de Control Interno que posea la Empresa, sc
prevee la necesidad de someter a la Empresa a
¥ paramelros precisos de gestion y de utilizacion de
recursos financieros,?. s deberan celebrar
convenios de desempeiio ‘entre la Empresa Social
del  Eslado y el Municipio, con sus

correspondientes evaluaciones pcriddicas,
“tendientes  a garantizar [a viabilidad -social vy

. financiera de la Empresa. )
ARTICULG 28: REGIMEM DiZ CONTROL INTERNO. Compele: i

Gerente de la Empresa Social del Estado el
cdiseio, aplicacion y ejecucion del Sislema die
Control Interno, que le permitan conlrolar |
legalidad, oportunidad, eficiencia, eficacia de sus
servicios y actuaciones v el uso oplimo de los

A e, recursos financieros. de conformidad con la Ley 87

dex 1993, a nivel de loda la oxg:;mizacic'm:,-,L_\\'
kPt N
v * e ". .

Sl e )
C diEn ]
)

. ~

Ya . N
o>
v

e ST

<t ot



ACUERDO N° 9% pE g9 °

E . “POR EL CUAL :3E DESCENTRALIZA LA PRESTACICN DE SERVICIOS

‘ - DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATFNCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO' DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALJ”

ARTICULO 29: ASOCIACION DiZ EMPRESAS SOCIALES DEL
v ESTADO. Las Empresas Sociales del Estado del

Municipio de Sanliago de Cali, podran asociarse

entre si, con el objelo de fortalzcer su capacidad
| de negociacion y yeslion en el mercado de los
| servicios de salud cn ¢i Municipio_ de Snnllago de
. Caliy eslablecer procedimicntos conjunios qué lés
' permita optimizar sus recursos.

| ARTICULO 30: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
. HOSPITALARIA. Las Empreses Sociales del

* Soe

Estado dcben garantizar un Plan de Seguridad
Hospilalaria con capacidad de dar respuesla
elicienle en casos de siluaciones de emergencia o
desastlre, conforme a las disposiciones de Ley.

DISPOSICIONLES GENIZRALES

| ARTICULO 31: 3% FINANCIACION DE ! A ATENCION DE SALUD A
| LA POELATICN PGaRE EN LD NO CUBIERTC
' CCN 3UBS:IDIOS 4 I A DEMANDA. El Municipic

de Santiage de C 4 - Scorelaria de Saliud Pablica

Municipai,  gaorar boed Ly financiacion de o o
alencion ¢ £aiu e poblacion pobre: en lo ne
cubiierio con sube dion o b deme nda inanicniende:
los  reccurtos ool Gislend TTUGGheral - do
Patlicipaciones ~i"rnp e Genes al, Salud Puablica
= y Prestacion de Servicios de Selud, o contralarse
. con las Empresas Sociales del Eslado, como
minimo en e arsino  valor del presupuesto
aprobado  para salud en la vigencia 2002,
incrementado en in nilacion causada anual y en el
crecimiente real de los recursos del Sistema
General de Porllu necionaes para 3alud.

ARTICULO 32: INCORPORACICI _BDE  L0S.  SERVIDORES
— — PUBLICOS A LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADC. A fas nprosas Sociales del Eslado
deberén  sor incerporados, sn o solucion  de
conlinvidad, conl gwantia de sus derechos

laborales vy presiacionales  de  que  venian
it disfrutando en el Municipio y <de sus derechos
o inherentes  a  la camera  administrativa, los
: _ omo.wdm pUblicns adseritos a la Socxclana»de.
: Pablica Municipal de-Sanlingode- Ca};,.
b i Salud Pu ! J {;
i ] 0’. }/
3 1 .
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ACUERDO N " DE 2007,

“POR EL CUAL Sii DESCENTRALIZA LA PRIEESTACION'DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATEMNCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE C/\LI, MEDIANTE LA CRIZACION DE ILAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO NE SANTIAGC DE CALI”

PARAGRAFO: La Empresa Socia ¢! Eslado no podra disponer
. incrementos salariil:s por encima de los: lopes
senalados por ol Cobierno Nacional y por las
autoridades compalentes  del Municipio  de

Sanliago de Cali. :

ARTICULO 33: TRABAJADORES CFICIALES. Los trabajadores
oficiales que aclualniente laboran en las
instiluciones que pacan a ser Erpresas Sociales
del Eslado creacos maediante esle Acuerdo,
seguiran vincukados laboralmenle a la
Administracion Cenilril del Municipio de Santiago
de Cali.

Para tal efecto, ‘os f(rabajadores de csas
instituciones podran scr reubicados en alguna de
las insliluciones que quedan forrando parte del
nivel central de la Sucrelaria de Salud Publica o
ser lrasladades o olras dependencias de la
Administracion Cenlral del Municipio de Santiago
de Cali respeténdeles en todo caso la forma de
vinculacion ceniraclual y la condician de trabajador
oficial.

En ¢l caso de aquello; \Idhd]cldOlGS quc debanser™
trasladados a otras dependencias, esle proceso se
eleciara a través del Comilé :le Ascensos y
Traslados en donde: se lramitara < cho cambio &
un cargo de igual calegoria y salario.

ARTICULO 34°; ACTUALIZACION D1: LA INSCRIPCION EN EL
n REGISTRO PU3IICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA N CONCURSOS -DE

MERITOS. £ Gerenl2 de la Empresa Social del

Estado, de coniornwdnd con la ley y demas

normas de corrara 2 hiinislrativa, adelantard los

procesos  teivdicrtes ¢ i acltualizacion  de

insctipcion o ol regisiro pablico de canenn

administiativa ¢z los \-n'.;nl: ados inscritos en o

escaiafén que sean incopor 1(]0> a la Empreosa
Social del Esk lch) Y .
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ACUERDO N° 1006 _DE 200

"POR EL CUAL 5% DESCENTRALIZA LA PRESTACIONM- DE_-SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE C#iLl, MEDIANTE LA CREACION DE I.AS EMPRESAS
SOCIALES DEL E‘»TADO DEL MUNICIPIO ['E SANTIAGO DE CALJY"

Asi misimo, d:berd gaslionar ante las auloridade::
Vo coinpetentes ¢ desarrollo de los procesos de
: scleccioni para la provision, madiante concurso
publico de mcritos, de los cargos de carrera
deoempenadoa cor- cmpleados no msculos en ol

escalafon.

PARAGRAFO: ¢ Mienlras se adelanlan los concursos de méritos,
los empleados publicos incorporados a la Empresa
Social del Estado en cargo de carrera
administrativa con caracter de provisional, solo
podran ser desvinculados con molivo de la
imposicion de sancion disciplinaria, previo el
procedimiento sefialado ¢n la ley. con g"xrantla del
derecho de defensa y del debido proceso, 6 por
razones de inlerés general debidamente
molivadas y probadas.

ARTICULO 35°; PAGO DEIL PASIVO POR GCESANTIAS. Es
responsabilidad del Municipio de Santiago de Cali,
garanlizar el pago del Pasivo pro swacional que sc
adeude a los empleados publicos incorporados a
las Empresas Sociales del Estado, con corle a la
fecha de incorporacion del funcionario a la planta
de cargos de cada Umpresa Social del Estado.

Es igualmente responsabilidad del Municipio de
Santiagb dc¢ Cali reconocer a los servidores
pubkicos  incorporados  con  régimen  do
retroactividad de las cesanlias, el valor que
corresponde al impeaclo financiero de las cesantias
por dicho concepto por cada afio de servicios en la
Empresa Social del Eslado hasla su reliro
definilivo. Para Ig liquidacion dg™1as sumas-a
. pagarse por esle cb- wceplo se deb reslar del valor
anual de las cesan ics, las que de acucrdo a la
Ley le corresponde cancelar a la Empresa Social
del Estado o patii de la incorporacicn  del
respeclivo sorvidoi | (hiico. '

PARAGRAFO 1°: Conforme @ !a lcy, el régimen de cesantias
retroactivo soio s=2 rcconocera a los secrvidores
publicos que venian disfrulando de éste en cl...

Municipio. /;f ’f‘ N \
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ACUERDON° _ 105  DE 200

et — e

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS

-DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL. MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE A CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAG!) DE CALI"

RARAGRAFO 2°;

PARAGRAFQ 3°:

ARTICULO 36°:

PARAGRAFO:

7

El Municipio de Santiago de Cali incluira los
valores correspondicnies al pasivo de cesantias
de los sorvidores publicos incorporados con
derecho a éste en cl Fondo de Cesantias que se
cree conforme a la ley.

El reconocimiento y pago del pasivo prestacional
adeudado sc hard en forma individual a cada
servidor publico ¢n ¢l momento de su retiro de la
empresa, paral\lo cual deberd acordarse un
procedimiento agil de liquidacion-y- pago-.de..las
acreencias laborales a cargo de las dos enlidades,
Municipio y Empresa Social del Estado, a través
del convenio que s suscriba para tal fin.

PAGO DEL PASI/O POR PENSIONES. £l
Municipio e Gantingo de Cali v/o ol Instilulo do
Sequros Secinizs ¢ ol fendo privado de pensione::,
segun  cada  coto o paidicnlar,  reconocoran
pagaran ns peisones quie conforme a la lev
lenga derechn ¢l servidor pablico  incorporado,
respetando el réginen de lransicion consagrado
en la ley 100 de 1993 y las demds normas que ic
secan favoribies.

Asi mismo, el Municipio de Santiago de Cali
debera garantizar la  cmision de los bonos
pewmsionales que le  corresponda _lransferir  al
Inslituto de Seguros - Sociales..y .a_Jag _Empresas
Administradoras do Fondos de Pznsiones de los
servidores publicos incerporados.

Para esle cleclo, el Municipio dc Sanliago de Cali
se compromete a incluir a los servidores publicos
incorporados en ¢l Fondo Territorial de Pensiones
del Municipio que se crec conforrme a la ley.

Para efecltos, de la emision de los bonos
pensionales y con el objetivo de garantizar cl
reconocimienio  operluno  de  la  pension  de
jubilacion a los empleados publices incorporados a
la Empresa Social del Eslado, el Municipio de
Santiago de Cali y in respectiva Empresa Social

S




ACUERDO N° 106 DE 2007 _

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACICN DE ILAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUN!C!DKS DE SANTIAGO DE CALLI”

del Estado, suscribiran un convenio donde se
cslablezca la forma como ¢l Municipio cumplira
con la responsahilidedd a que se reficre esle
articulo.

-PISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 37°: PERIODO DE TRANSITORIEDAD. Secnalese un
periodo de doce (12) meses a parlir de la vigencia
del presente Acuerdo, durante ef cual Ta Sceeretaria
de Salud Publice Muricipal v las Empresas

o ' Sociales  del lulado  creadas,  eslablecen

h procedimicntos  brmsilovios  que  garanlicen i
funcionamicrio vy fihancingion, mientras se expicdon
los  actos  adinrastrativos de olganizacion,
regulacicn y funcihHhnanicnto:  se desarrollan los
procedimienlos financicios y de control por ¢l pagy
de los scrvicios correspondientes a la alencion de
[y poblacion pobrs, ¢n lo no cubierto con subsidios
a la demanda v se reanganiza el Sislema Municipal
de Seguridad Socintt en Salud.

Los  siguientes  procedimiertos decben
Jdesairoliarse en esle periodo:

Implemoentar de fa plataforma eglratégica.
= Desarrollar los inecanismos de red.
L . Prog,dmal el pian de mv;omu niento dc calidad
acorde conlda Loy, T T T e e L
* Yortalecer ¢l desarrolio del Cenlro chulador
.de Urgencias.
Definicion, objelivos, aslralegias, componenles
y responsabilidades del sisterna Municipal de
Seguridad Sodial en sulud cel Nunicipio de

Santiago de Cali y de su orgario de direccion y
. , control.

PARAGRAFO 1°: Durante el periodo de¢ lransiloriedad, y hasta lanlo
las Empresas Sociales del Estado no aprueben su
presupueslo  de ingresos y gaslos para la
correspondiente  vigencia fiscal, los Fondos
Especiales de Medicamenlos y  Suministros
continuaran vigenles para el mancjo
desconcentrade de los recursos, en los lnrmlnoe

. v.‘!\ ' IIJ%



5
it W £ , 2

P
roe BRI,
.t e '

‘

OCUERDON® 106 DT 2003

C e e .

“POR EL CUAL SE DEOGCENTRALLIA LA PRESTACION DE SERVICIOS

-DE SALUD DEL PRIMIZR NIVEL DE ATLNCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CREACION DE LLAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO B SANTIAGO DE CALI”

X _ previstos o¢n los aclos de constilucion, con
excepcion de la lransferencia prevista en el
Acuerdo 01 de 1996 del 31% de sus ingresos al
Fondo Local de Salud. '

PARAGRAFO 2°: Durantc ¢l p(—:nkodo de lransitoriedad se debera

»  rcalizar los analisis iccnicos y financieros que

" permitan consolidar las condiciones de viabilidad

de las Empresas Sociales del Estado, creadas

mediante esle acucrdo,.con el «)bjelo de hacer las

Y - reorientaciones nceesarias” e’ “garanticen--su
adecuado funcionamicnlo une vez vencido el
periodo de lransitoriedad previa revision del Senor

Alcalde y del Concejo Mummpal de Santiago de
Cali.

ARTICULO 38°: CUANTIFICACION DEL PASIVO
PRESTACIONAL. [in ¢l l¢nmine de seis (G) meses
contados a partir de la vigencia del presente
acuerdo, la Direccion de Desarrollo Administrativo
y la Secrelaria de Salud Publica Municipal de
Santiago de Cali deberan delerniinar el valor del
pasivo prestacional por conceplo de cesantias vy
pensiones, para clectos de la suscripcion de los
convenios para su reconocimienlo y pagos a los
empleados publicos incorporados a las Empresas
Sociales dcl Estado. :

ARTICUILLO 39°: FACULTARES LEXTRAORDINARIAS. Otoérgasc
facultades exiraordmarias al Alcalde: hasla..par. ¢l
término de scis (5} meses, para que cleclie las
modificaciones  ¢u:  soan necesarias on ol
presupueslc de incresos y gaslos del Municipio,
cn aras de distribuir entie las Empresas Sociales

. del Estado creadas medianta el presente Acuerdo,
los recurson destinados para o alencion de la
S=hoblacion pobre no asegurada de conformidad con
la Ley , 715 de 2001, los decrelos que la
reglamentan, las disposiciones  del  presente
Acuerdo y los estudios téenicos v financicros que
sustentan la viabilidad de las Empresas Sociales

del Estado creadas mediante el presenle acuerdo.
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ACIJERDO N° 106 DE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DIEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE: CALIl, MEDIANTE i_A CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEI. ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

ARTICULO 40°: FACULTARES LCXTRAORDINARIAS PARA
Lo CONCURRIR EN LA CREACION DE UNA
EMPRESA  SOCIAL. DEL ESTADO DE
SEGUNDO ORDEN. Auloricese al Sefor Alcalde
Municipal de Santiago de Cali, _para conc Lunr con
cl Departamento el \/‘.Hv del " Catic: a, en o
~ . creacion de una empresa Social del Estado, pari
el Dislrito de Aguablanca, con @l fin de presta
servicios de medicna v alla complajidad, cuya
sede sera la ediiicecian del denominado Flospital
Malerno Infantd, alendicndo las conclesiones o
los  csludios  Wemicos,  financicros  y  juridicos
reaiizados enite b Scoarctinia Departamental dao
Salud del Valle dei Cauca y la Searetaria de Salud!
Pablice Municipal de Santiago de Cali. En los
estalulas basicos doe fa enlidad a crearse deboeran
consagrarse as  disposiciones necesarias  que
garanticen o adeciiada representaciéon  del
Mumnicipio de Santiago de Cali en Jos organos de
direceion de e Empiesa Social del SEslado,

ﬁRTlCULO 44 ¢ NONMBRAIMIENTO PROVISIONAL Ui
GERENTEZ. A padir de la vigencia de oslo
Acuerdo, ¢l sefor Alcaldss nombraréecon- cardacier
provisional los gerentes de cada Empresa Social
del Estado y procedery conjunlamente con éslos @
la confermacién dpp su Junta Direcliva y a la
. expeglicion de los demas aclos necesarios para la
operacion y funcionamicnto inicial de la Empresa
Social del Estado.

Una vez conformada la Junla Directiva y en un
plazo no superior & dos meses a partir de su
. pasesion, se deberd electuar el nombramiento en
propiedad del gerente de cada Empresa Social del
Eslado, conforme o io dispueslo en el arliculo 192
de la Loy 109 de 1093 y an ol presente acuerdo.

ARTICULQ 12° PAGO DE LA NCMINA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL  ESTADO DURANTE EL
PERIODO DiZ TRANSICION. A pallir de fa.- -7
vigencia e presente- acuerdo,.y. _dhrante. (l
ermine del tariodo de s ion, ¢l \/unum.o dr'
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AGUERDD e M0 Do o200 9

“POR EL CUAL Sz DESCIEENTRALIZ A L PIESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE LA CFEACION.DE..LAS_EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNMICI['O DE SANTIAGQ DE CALI”

. Santiago dc Cali\ cancelera directamente ¢l valor
; . de la nomina dcl personal que serd objeto de
. incorporacion « las Emprosas Sociales del Estado,
cuyos valores serain cruzados contra la facluracion
por venia de «ervicios a la poblacion pobre, en 1o

no cubicrto cotr st basidios a la demanda.

Al vencimientc d2l periodo de ransiloriedad,
Empresa Socal del Estado debera eslar en
capacidad de desarollar todos los aclos de
adminisiracion -lei recurse humano a su cargo.

ARTICULO 43°: CESION DE E:EHES. MUEBLES E INMUEBLES.
En un periodio A0 nayor a un (1) ano a parlir de la
vigencia del presenie Ag uudo s¢ deberan ceder
con las formali-iac 5 sefcladas en ia ley, 10dos1os
bienes muchle @ e inmuebles que si encuentren al
servicio de iy Aed de Insliluciones  y  scan
aropiedad dof Aunicipic de Cali gue forman parle
e la zmpresa 3o et dol Estado.

gualmente, la Zn esn Social del Estado debera
ealizar un cotuidic de tlitulos de los  bienes
nucbles  donde  Luncionen  las  dilerenles
midades  vre da foras de servicios - que o
omponcen, iy ) pepiclanio no sea.el Municipio di

_osandago de Coli o eiectos de determinar ol
Hular del derzcl o de dominio sobrer ellos v
esolver su ailtch o juridiea,

DISPOSICIONE! FINALES

ARTICULO 44°: DISPOSICICNN'S TEROGADAS. El presenle
Acuerdo dorog ooy lag disposiciones que e
e conbrariag, K en especial el Decrelo

[:xtracrdinarin TAuricipal 315 de jurio 28 de 1991,
cl Decreto Municiy st 828 do junio 28 de 1992 vy ol
Paragrafo | decl Zrliculo 171 del Acuerdo 01 de
1986 "
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ACLERDC M _"n oI 200 %
"POR EL CUAL SE DESCENTRALIA LA PRESTACION DE SETRVISIC:
DE SALUD DEL PiUMER VEL DE ATENIION £LMUMICIPIG D
SANTIAGO DE CALl, MEDIANTE LA CREATION DE LAS EMPRESA.
SCCIALES DEL ['S71ADO DEL MUMICEI0 55 SANTIAGO DE CALL
\
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